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avenir INFORMATIQUE:
Modernes Bewerben mit
Informatikkenntnissen

avenir INFORMATIQUE richtet sich an erwerbslose Per-
sonen ab 18 Jahren mit Basiskenntnissen der deutschen
oder der franzosischen Sprache, welche das Angebot
avenir EVALUATION absolviert haben und dem Angebot
avenir FORMATION zugewiesen worden sind, aber noch
nicht uiber ausreichende PC-Kenntnisse verfiligen.

Eine effiziente Stellensuche und ein erfolgreiches Be-
werben ohne PC-Kenntnisse gestalten sich schwierig. Im
Angebot avenir INFORMATIQUE werden die Grundkennt-
nisse vermittelt, um Computer und Drucker erfolgreich zu
bedienen und effizient fir die Stellensuche einzusetzen.
Die Teilnehmenden

= bedienen Computer und Drucker sicher und kennen
die verschiedenen Moglichkeiten, wie Dokumente
gespeichert und archiviert werden konnen

= besitzen die notigen Informatikkenntnisse fir eine
effiziente Stellensuche und ein modernes Bewer-
bungsverfahren

= bestehen den abschliessenden Kurstest

avenir INFORMATIQUE ist eine Erganzung des Angebots
avenir FORMATION und umfasst folgende Module:

= Generelle PC-Kenntnisse
= Textverarbeitung (Word)
= Struktur und Datenablage
= Basiskenntnisse Excel

= E-Mail-Verkehr

= Internet

Dauer: 2 Wochen

Beginn: jeweils 2 Wochen vor dem Start von
avenir FORMATION (siehe Jahresprogramm unter
»Aktuelles)

Ort: Schlungsraum avenir INFORMATIQUE

Infrastruktur: Individuelle gut ausgeriistete Arbeitsplatze
stehen zur Verfligung (Computer, Drucker, Kopierer und
Scanner, Internetzugang und personliches Laufwerk).
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avenir EVALUATION
Erstgesprach mit Standortbestimmung und konkreter
Bedarfsabklarung.

avenir FORMATION

Regeln des 1. Arbeitsmarktes kennen und anwenden,
allgemeines Grundwissen aneignen sowie Lebenslauf,
Starkenprofil, Bewerbungsbrief und Bewerbungsdossier
erarbeiten. Lernen, sich selbststandig zu bewerben.

avenir PRO

Durch Adressen- und Inseratensuche mogliche Arbeits-
platze evaluieren, sich selbststandig bewerben, sowie
Vorstellungsgesprach uiben und beherrschen.

avenir JOB

Erhalten des bestehenden Arbeitsplatzes bzw. ein Prak-
tikum oder eine Teilzeitstelle in ein Vollpensum fiihren.
avenir INFORMATIQUE

Grundlagen der PC-Bedienung beherrschen, um sie
effizient fur die Stellensuche einzusetzen.

avenir LANGAGE

Sprachdefizite, welche die Arbeitsmarkttauglichkeit
beeintrachtigen, beheben.

avenir TOP

Individuelles Coaching.

avenir RELANCE
Nachbetreuung fiir ehemalige Teilnehmende.

Wir pflegen, was spater zahlt

Wie kiinftige Arbeitgeber legen wir von Anfang an Wert
auf gelebte Schliisselkompetenzen. Folgende Werte sind
deshalb fir uns zentral:

= Piinktlichkeit = Teamfahigkeit

= Einsatzfreude = Verantwortungsbewusstsein

= Ausdauer = Ordnungssinn

= Selbststandigkeit = Hoflichkeit und Umgangsformen
= Zuverlassigkeit = Flexibilitat
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