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avenir LANGAGE:  

Bessere Sprachkenntnisse für  

die erfolgreiche Bewerbung

avenir LANGAGE richtet sich an Personen, welche dem 
Angebot avenir FORMATION zugewiesen worden sind, 
aber noch nicht über ausreichende Sprachkenntnisse 
verfügen.

Ohne ausreichende Sprachkenntnisse stehen die  
Chancen für eine erfolgreiche Stellensuche schlecht. 
avenir LANGAGE vermittelt die nötigen Sprachkennt­
nisse, um beispielsweise telefonische Rückfragen für 
eine Stellenausschreibung erfolgreich zu tätigen oder ein 
Vorstellungsgespräch zu meistern. Die Teilnehmenden

  verbessern ihre Sprachkenntnisse und ihren Wort­
schatz in Deutsch oder Französisch für den gesamten 
Bewerbungsprozess

  können Stellenausschreibungen lesen und verstehen

  verständigen sich erfolgreich in Deutsch oder Franzö­
sisch und können überzeugend mit einem möglichen 
Arbeitgeber in Kontakt treten; zum Beispiel im Rah­
men eines Vorstellungsgesprächs oder beim telefoni­
schen Nachfassen nach einer Bewerbung

avenir LANGAGE ist eine Ergänzung des Angebots  
avenir biel­bienne und soll die Kommunikation erleich­
tern, um im Bewerbungsprozess erfolgreicher zu sein. 
Der Unterricht findet in Deutsch oder in Französisch 
statt und umfasst folgende Module: 

  Grundkenntnisse für den alltäglichen Gebrauch

  Besser lesen und verstehen lernen

  Erweitern des Vokabulars

  Mündliche Konversation im Rahmen einer Bewerbung

Dauer: nach Bedarf bzw. Ergebnissen der Analyse

Beginn: im Anschluss an das Angebot avenir FORMATION 
bzw. gemäss dem jährlichen Programm

Ort: Schulungsraum avenir LANGAGE
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Die Angebote im  
Überblick

avenir EVALUATION
Erstgespräch mit Standortbestimmung und konkreter 
Bedarfsabklärung.

avenir FORMATION 
Regeln des 1. Arbeitsmarktes kennen und anwenden, 
allgemeines Grundwissen aneignen sowie Lebenslauf, 
Stärkenprofil, Bewerbungsbrief und Bewerbungsdossier 
erarbeiten. Lernen, sich selbstständig zu bewerben.

avenir PRO
Durch Adressen­ und Inseratensuche mögliche Arbeits­
plätze evaluieren, sich selbstständig bewerben, sowie 
Vorstellungsgespräch üben und beherrschen.

avenir JOB 
Erhalten des bestehenden Arbeitsplatzes bzw. ein Prak­
tikum oder eine Teilzeitstelle in ein Vollpensum führen.

avenir INFORMATIQUE 
Grundlagen der PC­Bedienung beherrschen, um sie 
effizient für die Stellensuche einzusetzen.

avenir LANGAGE 
Sprachdefizite, welche die Arbeitsmarkttauglichkeit 
beeinträchtigen, beheben.

avenir TOP
Individuelles Coaching.

avenir RELANCE
Nachbetreuung für ehemalige Teilnehmende.

Wir pflegen, was später zählt
Wie künftige Arbeitgeber legen wir von Anfang an Wert 
auf gelebte Schlüsselkompetenzen. Folgende Werte sind 
deshalb für uns zentral: 
 Pünktlichkeit  Teamfähigkeit
 Einsatzfreude  Verantwortungsbewusstsein
 Ausdauer  Ordnungssinn
 Selbstständigkeit  Höflichkeit und Umgangsformen
 Zuverlässigkeit  Flexibilität
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