
avenir JOB:  

Hilft mit, Ihren Arbeitsplatz  

zu sichern

avenir JOB richtet sich an Personen, die die avenir-Ange-
bote mit Erfolg absolviert und dank intensiver Bewer-
bungsanstrengungen eine Anstellung gefunden haben. 
Der erste Schritt in den Arbeitsmarkt ist somit gelun-
gen. Der Integrationsprozess ist aber noch nicht abge-
schlossen und es besteht weiterhin ein Betreuungs- und 
Beratungsbedarf: die Anstellung ist noch befristet oder 
findet im Rahmen eines Praktikums, einer Probezeit 
oder einer Teilzeitbeschäftigung statt. Auf Wunsch oder 
bei Bedarf wird unter Beisein aller Beteiligten mit der 
Zuweisungsstelle ein Erst-, Zwischen- oder Schlussge-
spräch geführt, um das weitere Vorgehen festzuhalten.

Dieses Angebot bezweckt, die aktuelle berufliche 
Situation zu erhalten, zu festigen oder auszubauen. Die 
Teilnehmenden werden begleitet und betreut, um

  die Probezeit mit Erfolg zu bestehen und eine Festan-
stellung sicherzustellen

  aus einer Teilzeit- eine Vollzeitanstellung zu erlangen

  aus einem befristeten Praktikum eine unbefristete 
Teilzeit- oder Vollzeitanstellung zu bewirken

  die aktuelle Anstellung zu konsolidieren

avenir JOB wird individuell abgestimmt und bietet nebst 
den bestehenden Angeboten zusätzliche und unterstüt-
zende Massnahmen an. Dazu gehören in erster Linie:

  Der Besuch des Angebots avenir PRO

  Die Begleitung und persönliche Unterstützung beim 
aktuellen Arbeitgeber

  Die Überarbeitung der Bewerbungsstrategie sowie des 
Bewerbungsdossiers aufgrund der neuen Ausgangslage

  Möglichkeit von Einarbeitungszuschüssen

Dauer: nach Vereinbarung

Beginn: ab Stellenantritt

Infrastruktur: Individuelle gut ausgerüstete Arbeitsplätze 
stehen zur Verfügung.
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Die Angebote im  
Überblick

avenir EVALUATION
Erstgespräch mit Standortbestimmung und konkreter 
Bedarfsabklärung.

avenir FORMATION 
Regeln des 1. Arbeitsmarktes kennen und anwenden, 
allgemeines Grundwissen aneignen sowie Lebenslauf, 
Stärkenprofil, Bewerbungsbrief und Bewerbungsdossier 
erarbeiten. Lernen, sich selbstständig zu bewerben.

avenir PRO
Durch Adressen- und Inseratensuche mögliche Arbeits-
plätze evaluieren, sich selbstständig bewerben, sowie 
Vorstellungsgespräch üben und beherrschen.

avenir JOB 
Erhalten des bestehenden Arbeitsplatzes bzw. ein Prak-
tikum oder eine Teilzeitstelle in ein Vollpensum führen.

avenir INFORMATIQUE 
Grundlagen der PC-Bedienung beherrschen, um sie 
effizient für die Stellensuche einzusetzen.

avenir LANGAGE 
Sprachdefizite, welche die Arbeitsmarkttauglichkeit 
beeinträchtigen, beheben.

avenir TOP
Individuelles Coaching.

avenir RELANCE
Nachbetreuung für ehemalige Teilnehmende.

Wir pflegen, was später zählt
Wie künftige Arbeitgeber legen wir von Anfang an Wert 
auf gelebte Schlüsselkompetenzen. Folgende Werte sind 
deshalb für uns zentral: 
 Pünktlichkeit  Teamfähigkeit
 Einsatzfreude  Verantwortungsbewusstsein
 Ausdauer  Ordnungssinn
 Selbstständigkeit  Höflichkeit und Umgangsformen
 Zuverlässigkeit  Flexibilität

avenir biel-bienne

Rue de Zurich 23
2504 Biel/Bienne

032 513 65 10
www.avenir-biel-bienne.ch


